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Описание проекта

	Название проекта
	Школа юного шеф-повара и кондитера

	1. Краткая аннотация

(не более 0,3 страницы)
	Проект направлен на популяризацию рабочей профессии «Повар, кондитер» среди детей и молодежи, а так же их родителей (законных представителей).

 Реализация проекта предполагает организацию и ведение просветительской работы с обучающимися общеобразовательных школ и их родителей (законных представителей), а так же на формирование профессиональных компетенций в рамках профориентационной работы, предпрофильного и профильного обучения.

Данный проект предполагает использование инновационного подхода к организации работы со школьниками, а именно:

· Мероприятия проекта разработаны на основе анализа данных, полученных в ходе маркетинговых исследования, то есть имеют реально научную и практическую основу;

· Организация работы с детьми и молодежью происходит с активным привлечением родителей (законных представителей) в процессы освоения профессией. Любовь к профессии – через принятие профессии всей семьей. Заинтересованный родитель – заинтересованный ребенок;

· Практические занятия, мастер-классы проводятся при привлечении студентов ГАПОУ СО «Колледж управления и сервиса «Стиль». То есть взаимоотношения с потенциальными абитуриентами - обучающимися общеобразовательных школ по принципу «Равный – равному»

	2. Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект

(не более 1 страницы)
	Начиная с 90-х годов XX века различные исследования фиксируют снижение интереса к получению рабочих профессий, резкое снижение значимости получения рабочих профессий в глазах абитуриентов как будущих студентов, а так же их родителей. Проведенные исследования показывают ориентир на получение высшего образования, причем на первом месте оказывается имидж – престижность того или иного вуза. 

В сознании «взрослой» части российского общества твердо закрепилось мнение о том, что только высшее образование может открыть более широкие возможности для молодежи и наиболее способствует достижению успеха в жизни. Исходя из этого, вполне объяснимо стремление большинства родителей дать своим детям высшее образование, используя при этом все методы и возможности. К сожалению, очень редко родители выпускников общеобразовательных школ задумываются о том, а сможет ли их ребенок освоить программу вуза, имеет ли он достаточный уровень подготовки не только по тем предметам, по которым выпускник сдавал единый государственный экзамен, но и, например, по математике, естественнонаучным дисциплинам, которые сегодня изучают на первых курсах вузов? Не будет ли их ребенок отчислен после первой сессии? Не придется ли после получения заветного диплома о высшем профессиональном образовании, вновь задумываться о том, чем действительно хочется заниматься в жизни, какое дело действительно является любимым?

Более того, сегодня очень часто диплом о высшем образовании не свидетельствует о действительной образованности. Даже с точки зрения студентов вузов, «молодежь не умеет правильно и четко говорить, вести себя в обществе, преподнести себя окружающим и заинтересовать, не обладает лидерскими качествами». Тогда как даже в процессе обучения, не говоря уже о процессе трудоустройства, умение четко и логично излагать свои мысли, умение держать себя и в отдельных ситуациях «выгодно себя продать» приходится приобретать путем собственных проб и ошибок.

Едва ли не 90 % будущих студентов целью ЕГЭ ставят поступление в вуз – причем не на предпочитаемую специальность, а поступление вообще как таковое. На определенные размышления подталкивают ответы выпускников на вопрос о наиболее значимых для выбора учебного заведения моментах. Так, на престижность учебного заведения указывают более половины респондентов – 55 %, жители Екатеринбурга предпочитают остаться в столице Урала.

Абсолютное большинство респондентов указывают на то, что существующая сегодня система профориентационной работы не совершенна, требует качественного анализа и пересмотра подходов к ее организации и ведению. 92 % респондентов высказывают желание изменить систему профориентационной работы, которую сегодня осуществляют психологи, Центры занятости населения, а также созданные на базе учреждений среднего профессионального образования в последние годы Ресурсные центры.

Респондентам в ходе анкетирования были предложены варианты мероприятий по изменению организации и ведения профориентационной работы в школах. Данные варианты были сформулированы в результате проведенных глубинных интервью с профессионалами в сфере профориентационной работы, работниками общего и профессионального образования. Все предложенные практиками варианты совершенствования профориентационной работы получили поддержку у выпускников общеобразовательных школ.

Наибольшее внимание учащиеся продемонстрировали к предложению об увеличению объема сведений о мире труда профессий, что указывает на явный недостаток имеющихся сведений у подростков. Желание посетить различные предприятия и пройти технологические и профессиональные практики показывает высокую потребность и необходимость получения профессиональных проб, возможности получить предпрофессиональную подготовку, находясь еще на школьной скамье.

Дополняет картину о современном состоянии профориентационной работы анализ ответов на вопрос о необходимой помощи для принятия решения о выборе профессии. Каждый второй респондент – 54 % – заявляет о том, что сделает выбор сам; 32 % респондентов прислушиваются к мнению родителей. А вот на помощь учителей и профориентатора в сумме рассчитывают только 11 % опрошенных. Эти цифры еще раз подтверждают необходимость пересмотра подходов к организации и ведению профориентационной работе с учениками общеобразовательных школ, выявляют, пожалуй, важнейшее направление для профориентационной деятельности: это работа с родителями учеников.

Согласно данным за 2012 год Департамента по труду и занятости населения Свердловской области процент трудоустройства по полученной специальности у выпускников учебных заведений начального профессионального образования составляет 36 %, у выпускников учебных заведений среднего профессионального образования – 24 %, у выпускников учебных заведений высшего профессионального образования – 23 %, причем данная тенденция сохранялась и в 2015 году, и в 2016. Сравнивая эти показатели с данными социально-экономических показателей, приводимыми Федеральной службой государственной статистики, можно заметить тенденцию увеличения численности безработных с высшим профессиональным образованием.

Организация просветительской работы с родителями, убеждение в необходимости и важности допрофессиональной подготовки сегодня становятся особенно актуальным направлением в организации работы с обучающимися общеобразовательных школ и их родителями.

	3. Основные целевые группы, на которые направлен проект
	Обучающиеся средних общеобразовательных школ и их родители

	4. Основные цели

и задачи проекта
	Цель: популяризация рабочей профессии Повар, кондитер среди детей и молодежи с использованием инновационных форм работы 

Задачи:

1. Организация и проведения мероприятий, направленных на популяризацию рабочей профессии «Повар, кондитер» на основе результатов маркетингового исследования общественного мнения
2. Разработка комплексной программы, направленной на популяризацию профессии

3. Организация просветительской работыв отношении значимости организации правильного питания для детей и молодежи

4. Ведение ранней профориентационной работы с детьми дошкольного и младшего школьного возраста 
5. Организация предпрофильной подготовки через работу «Школы юного шеф-повара и кондитера» при активном привлечении родителей школьников (законных представителей)

	5. Методы реализации проекта 

(описание методов реализации проекта, ведущих к решению поставленных задач)

	1. Организация и проведение маркетинговых исследований, направленных на анализ общественного мнения в следующих аспектах: востребованность проекта, запросы потребителей, потребности абитуриентов; важность организации правильного питания и др..

	Описание метода

Для проведения маркетингового исследования по обозначенным направлениям использовался следующий инструментарий: 

· Разработана анкета для подростков

· Разработана анкета для родителей;

· Разработана анкета для абитуриентов;

· Подготовлен опросный лист для проведения экспертного интервьюирования

На основе полученных результатов, организаторами проекта были сделаны, в том числе, следующие выводы:

· Все опрошенные группы респондентов указывают на значимость образования;

· На сегодняшний день сохраняется установка и подростков и родителей в отношении предпочтения получения высшего образования;

· Сохраняется некое не уважительное отношение к рабочим профессиям;

· В полной мере ни родителями, ни подростками не осознается тот факт, что без ряда рабочих профессий общество просто не сможет выжить. Более того, целым рядом рабочих профессий в той или иной мере должны владеть все.

	2. Организация и проведение мастер-классов

	Описание метода

Мастер-классы организованы на различные возрастные категории обучающихся общеобразовательных школ и их родителей: начиная с 1-го класса по 9 включительно. В проекте принимают участие обучающиеся школ Вторчермета, Ботаники, Верх-Исетского района. Тематика мастер-классов: 

· изготовление печенья из песочного теста; 

· роспись пряников «Рождество»; 

· роспись пряников «Масленица», 

· роспись пряников «8 марта»; 

· Изготовление корзиночек из песочного теста; 

· изготовление смузи;

· Завариваем чай правильно;

· Фаршированный куриный рулет;

· Домашний лимонад;

· Пельмешки и др.

Отличительной особенностью организации и проведение мастер-классов является привлечение родителей в качестве активных участников, а не пассивных наблюдателей.

Мастер-классы выполняют несколько задач:

· Рассматриваем как инструмент популяризации рабочей профессии;

· Обучаем первичным навыкам, необходимым для овладении профессией;

· Демонстрируем значимость профессии в повседневной жизни.

	3. Экскурсионная программа на значимые предприятия общественного питания (рестораны, кафе)

	Описание метода

Ресторанный бизнес отличается от всех остальных видов бизнеса. Это предприятие, которое объединяет в себе искусство и традиции, механизмы деятельности и опыт маркетологов, философию обслуживания и концепцию формирования потенциальной аудитории. Каковы основы ресторанного бизнеса? Каковы тренды его стремительного развития? 

В рамках данного блока проекта предполагается познакомить участников со следующими вопросами: история и перспективы развития общественного питания в России и за рубежом, анализ   оборота рынка общественного питания, структура данного сегмента экономической деятельности,  наиболее популярные типы и форматы организаций питания, современное состояние рынка услуг общественного питания и технологий обслуживания гостя в России и в Екатеринбурге.

Дополнительное направления для ознакомления детей и молодежи, их родителей (законных представителей) является организация экскурсия на предприятия по изготовлению хлебо-булочных изделий, на производство торговых сетей, предприятия по производству мороженого.

	4. Функционирование «Школы юного шеф-повара и кондитера»

	Описание метода

Результатом участия обучающихся в мастер-классах стал процесс формирования постоянного контингента «Школы юного шеф-повара и кондитера»

	6. Календарный план реализации проекта 

(последовательное перечисление основных мероприятий проекта с приведением количественных показателей и периодов их осуществления)

	№
	Мероприятие
	Сроки (дд.мм.гг)
	Результат

	1. 
	Разработка комплексного плана реализации социального проекта
	01.08.16-30.08.16г
	Формирование плана

	2. 
	Организация и проведение маркетингового исследования
	01.09.16-30.10.16
	Анализ полученных результатов

	3. 
	Организация и проведение мастер-классов
	01.11.16 – 01.03.18г
	Увеличение количества детей и подростков, а так же их родителей, принимающих участие в мастер-классах 

	4. 
	Организация и проведение экскурсий на предприятия общественного питания
	01.11.16 – 01.03.18г
	Увеличение количества детей и подростков, а так же их родителей, принимающих участие в экскурсионной программе

	5. 
	Организация деятельности Школы юного шеф-повара и кондитера
	01.02.17-01.03.18г
	Увеличение количества детей и подростков, а так же их родителей, на постоянной основе принимающих участие в работе Школы


	7. Ожидаемые результаты

(Описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта по его завершению и в долгосрочной перспективе)

	Количественные показатели

(указать подробно количественные результаты) 
	1. Увеличение заявок на проведение мастер-классов или участие в работе Школы юного шеф-повара и кондитера

2. Рост заявок со стороны общеобразовательных организаций на участие в профориентационных мероприятиях

3. Увеличение контингента Школы юного шеф-повара и кондитера

	Качественные показатели

(указать подробно качественные изменения)
	1. Наличие повторных заявок на проведение мероприятий от коллективов и индивидуальных клиентов

2. Наличие положительных отзывов со стороны детей и подростков, а так же их родителей на проведенные мероприятия
3. Формирование стабильного контингента Школы юного шеф-повара и кондитера 
4. Участие обучающихся в конкурсах профессиональной направленности, конкурсах исследовательских проектов
5. Выраженный рост заинтересованности родителей в приобщении детей и подростков к миру профессии «Повар, кондитер»
6. Освоение технологического процесса, возможность самостоятельно приготовить блюда, изученные в рамках работы «Школы юного шеф-повара и кондитера»

	8. Методы оценки 

(описание методов оценки ожидаемых результатов, системы мониторинга и контроля результатов)

	· Наличие повторных заявок на проведение мероприятий от коллективов и индивидуальных клиентов

· Наличие положительных отзывов со стороны детей и подростков, а так же их родителей на проведенные мероприятия
· Формирование стабильного контингента Школы юного шеф-повара и кондитера 
· Участие обучающихся в конкурсах профессиональной направленности, конкурсах исследовательских проектов
· Выраженный рост заинтересованности родителей в приобщении детей и подростков к миру профессии «Повар, кондитер»

· Поступление в ГАПОУ СО «Колледж управления и сервиса «Стиль»


	9. Опыт работы

(укажите опыт проектной группы в реализации данного или аналогичных проектов)

	Фиксируем положительный эффект от реализации проекта

	10. Резюме основных исполнителей проекта

(Описание функциональных обязанностей и опыта работы основных исполнителей проекта ) http://style-ekb.ru/static/for_entrant.html

	Руководитель проекта
	

	Тесленко Ирина Владимировна
	Организация, проведение маркетинговых исследований и аналитическая деятельность, определение актуальных направления и форм организации профориентационной работы, формирование плана-проспекта проекта

	Неводничкова Евгения Юрьевна
	Организация и проведение мастер-классов и функционирование Школы юного шеф-повара и кондитера

	11. Информация об организациях, участвующих в финансировании проекта

(укажите наименование организаций, участвующих в финансировании проекта с указанием их доли, а также информацию об организациях, в которых запрашивались средства на реализацию проекта)

	Финансирование за счет внебюджетных средств ГАПОУ СО «Колледж управления и сервиса «Стиль» и социальных партнеров (ООО «Студия вкуса «moderato»)

	12. Дальнейшая реализации проекта

(укажите источники финансирования проекта после окончания средств гранта – если планируется)   

	Финансирование за счет внебюджетных средств ГАПОУ СО «Колледж управления и сервиса «Стиль»


Посещение предприятий общественного питания в г. Екатеринбург: Чайхона, ресторан Бадриджани, кафе Кучмала, кафе Рататуй, кафе Бабушка Маруся, ресторан CARBONARA, бизнес-центр Палладиум, комбинат питания, кафе немецкой кухни «Лиса и фазан», ресторан «Dolce vita»
[image: image1.png]



[image: image2.png]ast
¥ino - pizza - p





[image: image3.png]



[image: image4.png]



[image: image5.png]



[image: image6.png]



[image: image7.png]



[image: image8.jpg]



[image: image9.jpg]



 "Пасхальные фигурки из соленого теста"
«Художественная роспись печенья»
Расписанные глазурью пряники и печенье - один из самых популярных кондитерских трендов. И это хорошо объяснимо. С одной стороны, печенье - один из самых простых и не капризных вариантов домашней выпечки. Его легко приготовить, и к тому же, к процессу можно привлечь своих маленьких помощников :) В то же время, при всей своей неприхотливости печенье предоставляет неограниченный простор для творчества. Ведь стоит только взять в руки кондитерский мешок с глазурью, как начинается настоящее волшебство! Обрисовать готовое печенье по контуру и просто залить всю поверхность одним цветом, или подождать пока подсохнет первый слой и нарисовать на нем узоры глазурью другого цвета. А можно заранее продумать рисунок и работать сразу с глазурью нескольких цветов для его идеального воплощения.
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