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Представитель от имени работников                                   УТВЕРЖДАЮ:
(Уполномоченное лицо) ГАПОУ  СО                                                          Директор ГАПОУ СО 

«Колледж управления и сервиса «Стиль»                   «Колледж управления и сервиса «Стиль»

_______________________ Е.Н.Хрущева                     _______________________ Е.В. Эльснер
«___»____________________  20_____ г.                    «___»___________________    20_____ г.

Коллективный договор

о социальном партнерстве
между работодателем и работниками
Государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области
«Колледж управления и сервиса «Стиль»
с "__" марта 2017 года   по "__" марта 2020 года

Утверждено  на общем собрании трудового коллектива
Протокол № ___ от «___» _____________ 20____ года
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Колледж управления и сервиса «Стиль» (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.
1.3. Сторонами настоящего Коллективного договора являются Работники Колледжа в лице Уполномоченного лица Е.Н. Хрущевой (далее – Уполномоченное лицо), и администрация в лице  директора Е.В. Эльснер, (далее – Работодатель), представляющего интересы Колледжа.
1.4. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять в течение всего срока действия.
1.5. Работодатель признает Уполномоченное лицо единственным представителем Работников Колледжа, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и иных связанных с трудом социально-экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения Коллективного договора.
1.6. Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, о предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

1.7. Коллективный договор заключается  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными и нормативными правовыми актами сроком на 3 (три) года и вступает в силу с момента подписания сторонами. По истечении установленного срока Коллективный договор может быть продлен не более чем на три года (ч. первая, вторая ст. 43 ТК РФ). Для этого необходимо провести коллективные переговоры. 

1.8. Решение о внесении изменений в Коллективный договор, в том числе о продлении  срока его действия, принимается по соглашению сторон и оформляется дополнительным соглашением. Изменения, вносимые в Коллективный договор, направляются на уведомительную регистрацию в центр занятости в порядке, предусмотренном для уведомительной регистрации коллективных договоров.
1.9. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников Колледжа.
1.10.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования     организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 
1.11. При смене формы собственности организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.12. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.13. Стороны договорились, что настоящий Коллективный договор должен быть доведен Работодателем до сведения Работников под подпись в течение 10 рабочих дней после его подписания. Работодатель обязуется знакомить с ним всех вновь принятых Работников под роспись до подписания трудового договора.
1.14. При ликвидации Колледжа Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.15. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ (ст. 37, 44 ТК РФ). 
1.16. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения Работников Колледжа, установленных действующим законодательством (ст. 50 ТК РФ). 
1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами. 
1.18. Стороны определяют следующие формы участия Работников в управлении Колледжем: 
-   учет мнения представительного органа Работников; 
- консультации Работников с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
- получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным настоящим Коллективным договором; 
-  обсуждение с работодателем вопросов о работе Колледжа, внесении предложений по ее совершенствованию; 
-   участие в разработке и принятии Коллективного договора. 
1.19.    Условия договора, ухудшающие, по сравнению с действующим  трудовым
            законодательством РФ, положение Работников, являются недействительными.
2. ЦЕЛИ ДОГОВОРА
2.1. Стороны признают, что соблюдение условий настоящего Коллективного договора приведет к повышению эффективности учебного процесса, экономической стабильности Колледжа, сохранения рабочих мест, повышения материального   благополучия каждого работающего, повышения их квалификации.
2.2. Коллективный договор является основным документом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по вопросам, касающимся предмета Коллективного договора.

2.3. Стороны признают, что стабильная и эффективная работа Колледжа возможна на основе социального партнерства, то есть коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов Работников и Работодателя в соответствии с трудовым законодательством. 
2.4. Коллективный договор имеет своей целью развитие социального партнерства в Колледже, как системы взаимоотношений между Работниками (Уполномоченным лицом) и Работодателем (ст.23 ТК РФ), направленной на обеспечение согласований их интересов коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.
2.5. Работники и Работодатель, констатируя взаимную заинтересованность в росте материального благосостояния и социальной защищенности сторон в условиях рыночной экономики, берут на себя обязательства при реализации условий Коллективного договора и разрешении трудовых споров руководствоваться принципами социального партнерства.

2.6. Работодатель обязуется: 

- соблюдать условия Коллективного договора, генерального, отраслевого тарифного

соглашения по учреждениям образования Российской Федерации;
- не принимать правовых актов (приказов), ухудшающих положение Работников Колледжа по сравнению с законодательством и соглашениями;
- не принимать правовых актов, а также не устанавливать в индивидуальных трудовых договорах условия, ухудшающих положение Работников в сравнении с законодательством и вышеперечисленными соглашениями.
2.7. Каждый Работник обязуется:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-   соблюдать трудовую дисциплину;
-   выполнять установленные нормы труда;
-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-  бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;
-  незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
2.8. Работники отказываются от проведения забастовок на условиях, включенных в Коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении Работодателем (ст. 41 ТК РФ).
2.9. Коллективный договор признает право Работодателя на:

-  ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора;

-  поощрение Работников за добросовестный труд;

- требование от Работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнение правил охраны труда;

-  привлечение Работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

-  принятие локальных нормативных актов;

- требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.
2.10. Коллективный договор признает право Работника на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей ТК РФ;

-  предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки, выплату заработной платы;

-  сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;

- отпуск, продолжительность которого установлена нормативными правовыми актами РФ, в т.ч. постановлением Правительства РФ № 724 от 01.10.2002 года и настоящим коллективным договором;
-  объединение в профессиональные союзы;

- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

-  обязательное социальное страхование.

2.11. Трудовой коллектив имеет право на мотивированное мнение по следующим локальным, нормативным актам:

-  правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о материальном стимулировании Работников Колледжа (премиях, доплатах, надбавках);

-  график отпусков;

-  форма расчетного листа;

-  приказы о награждениях работников;

-  другие документы, содержащие нормы, трудового права;

- обсуждение с Руководителем Колледжа вопросов о работе Колледжа и внесение предложений по её совершенствованию.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.
3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1 Оформлять трудовые отношения с Работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.
3.1.2 Не ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.
3.1.3 Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от Работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
3.1.4 Извещать Работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.
3.1.5 Устанавливать педагогическим работникам норму часов учебной (преподавательской) работы, норму часов педагогической работы, не ниже нормы за ставку заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия Работника.
3.1.6 Обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить Работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
3.1.7 Организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам устанавливать Работникам, соответствующие полученным квалификационным категориям, разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.1.8 Сообщать в письменной форме Уполномоченному лицу о принятии решения о сокращении численности или штата Работников и о возможном расторжении трудовых договоров с Работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях Работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).
3.1.9 Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов Работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015 - 2017 г.г.).                                В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
3.1.10 Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. Принимать решения о высвобождении Работников в строгом соответствии с    действующим законодательством, соглашениями и Коллективным договором.
3.1.11 Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
3.1.12  В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых Работников.
3.1.13 Предоставлять Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы (за счет средств от приносящей доход деятельности).
3.1.14 Обеспечить право Работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).
3.1.15 Обеспечить получение дополнительного профессионального образования Работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых Работников до наступления срока расторжения трудового договора.
3.1.16 Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работников. Обеспечить повышение квалификации Работников в соответствии с графиком, предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом оплаты командировочных расходов).
3.1.17 В случае направления Работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.1.18 В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
3.1.19 Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального образования по очной, заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые,  в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.
3.1.20 Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.
3.1.21 Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также Работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.
3.1.22 Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий.
3.2. Стороны договорились:

3.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
3.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

-  предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; 
-   одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
-   родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 
- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
-   молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
3.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.
3.2.4. В образовательной организации необходимо организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 2-х лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.

3.3. Работники обязуются:
3.3.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.
3.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.
 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Работодатель обязуется установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю (исключение составляют   Работники, для которых в соответствии с трудовым договором и трудовым законодательством установлен ненормированный режим рабочего дня), и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий Работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ); медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).
4.2. Устанавливать педагогическим работникам колледжа конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с приказом  Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601) «О    продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
4.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается ст. 92 ТК РФ:

            - для Работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

            - для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов
            в неделю;

            - для Работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов  

            в неделю;

            - для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями

            труда, которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 3 или

            4 степени - не более 36 часов в неделю.
4.4. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать (ст. 94 ТК РФ):

- для Работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, 
- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;
-для обучающихся по основным общеобразовательным программам и образовательным программам среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, 
- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа;
- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
4.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
       нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
4.6. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя (ст. 92 ТК РФ). Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.7. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
4.8. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
4.9. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.
4.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, который утверждается Руководителем по согласованию с Уполномоченным лицом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (часть первая ст. 123 ТК РФ).
4.11. Работодатель обязуется ознакомить с графиком предоставления отпусков всех
            Работников Колледжа не позднее 1 февраля каждого года.
4.12. График составляется с учетом особенностей образовательного процесса и пожеланий
            Работников (ст. 123 ТК РФ).
4.13. Администрация должна производить полный расчет и выплату отпускных не позднее

            3 дней до ухода Работника в отпуск (ст. 136 ТК РФ).
4.14. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее,      чем за две недели до его начала.
4.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех руководителей специалистов и служащих предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней       (ст. 115 ТК РФ).
4.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется директору, его заместителям, педагогическим работникам (ст. 334 ТК РФ).
4.17. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) согласно Положению Приложения № 5 к Коллективному договору, за работу с вредными условиями труда (ст. 117 ТК РФ) согласно Перечню №3  Приложения № 3  к Коллективному договору.
4.18. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для Работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с Уполномоченным лицом.
4.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.20. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).
4.21. Работникам, у которых ребенок идет в первый класс школы, по возможности и при желании Работника, очередной отпуск предоставляется в сентябре.
4.22. По  соглашению  между  Работником  и Работодателем  (руководителем структурного подразделения, где работает Работник) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, в том числе по временам года: летний и зимний периоды. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
4.23. При отсутствии в графике разделения отпуска, представление дней отдыха в счет отпуска производится в исключительных случаях по заявлению Работника. Заявление утверждается заместителем директора по  учебной работе для педагогических работников, директором – для руководителей и иных служащих.
4.24. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска Работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Колледжа, допускается, с согласия Работника, перенос отпуска на следующий рабочий год. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.25. Привлечение к  сверхурочным   работам  производится Работодателем  с письменного   согласия  Работника  (ст. 99 ТК РФ)  и  по  согласованию с Уполномоченным лицом коллектива Колледжа.
4.26. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины, инвалиды, Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет (ст. 96 ТК РФ).
4.27. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, помимо перерыва для отдыха и питания предоставляются дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже, чем через каждые три часа непрерывной работы, продолжительностью не менее 30 минут каждый (ст. 258 ТК РФ).  При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.
4.28. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению устанавливается сокращенный на 1 час рабочий день с оплатой по среднему заработку.
4.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ) на срок до 5 (пяти) календарных дней, который оформляется приказом директора, при:
            - рождении и усыновлении ребенка;

            - вступлении в брак Работника или его детей;

            - по случаю смерти близких родственников;

            - на юбилейные даты;

            - матерям, имеющим детей первоклассников, 1 день (1 сентября).
4.30. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже, чем через        каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления которого, определяются Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 N 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года».
4.31.   Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить
           отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны -     до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,  связанного  с  прохождением  военной службы  -   до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам -      до 60 календарных дней в году.
4.32.    Ежегодно (октябрь месяц) Работодатель совместно с трудовым коллективом
            организует торжественное празднование «День учителя», который является единым
            профессиональным праздником Работников образования.
4.33.    Стороны договорились:
4.33.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

  - Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными Работодателем по
  согласованию с Уполномоченным лицом  (Приложение № 6 к Коллективному договору);
  - другими локальными нормативными актами, утверждёнными Работодателем по
  согласованию с Уполномоченным лицом.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Система оплаты труда Работников устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года № 94‑ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций            (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности             Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области            от 06.02.2009 № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников            государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской            области», руководствуясь постановлением Правительства Свердловской области            от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций            Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя            осуществляются Министерством общего и профессионального образования            Свердловской области», приказом Министерства общего и профессионального            образования Свердловской области от 10.11.2016  № 5114-Д  «Об оплате труда            работников государственных учреждений Свердловской области, в отношении            которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области», Уставом, Коллективным договором ГАПОУ СО «КУиС «Стиль» в целях совершенствования системы оплаты труда работников государственных учреждений, в отношении которых функции и            полномочия Учредителя осуществляются Министерством общего и     профессионального образования Свердловской области.
5.2. Порядок и условия оплаты труда Работников Колледжа регулируются Положением об

оплате труда.
5.3. Оплата труда работников колледжа включает в себя размер оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы работника, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.4. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от   установленной педагогической нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, тарификация может составляться раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается  разное количество часов на предмет. Тарификация утверждается директором колледжа не позднее 5 сентября текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
5.5. За время работы в период каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение года преподавательскую работу, в том числе занятия  кружков, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.
5.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях путем перечисления на банковскую карту Работника в рамках зарплатного проекта, либо в иную кредитную организацию по заявлению Работника. Расходы на обслуживание банковской карты несет Работодатель, при смене банка Работник обязан предупредить Работодателя в письменной форме, не позднее 5 дней до даты выплаты заработной платы, в этом случае ответственность переходит на самого Работника.
5.7. Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже, чем дважды в месяц в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 7 и 22 число текущего месяца. При этом каждому работнику выдаётся расчётный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. 
5.8. К фактически начисленной заработной плате, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера,   премии применяется процентная ставка в размере 15% к заработной плате (районный коэффициент) за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера (ст. 316 ТК РФ, постановление Правительства  РФ  от 24.11.2009  № 922). С суммы заработной платы и прочих начислений Работника Работодатель удерживает налог на доходы физических лиц (НДФЛ). 

5.9. При оплате отпуска учитывается средняя заработная плата работника в соответствии с

            законодательством Российской Федерации. Отпускные выплачивают не позднее,  чем

            за три дня до начала отпуска (ч. 9 ст.136 ТК РФ). 
5.10. Работникам может быть выплачена премия по итогам года, в соответствии с Положением об оплате труда работников Колледжа. Также при наличии фонда оплаты труда Работникам может быть установлена разовая премия в твердой денежной сумме на основании приказа директора за проведения мероприятий. Из фонда оплаты Работникам может быть оказана материальная помощь, а также могут осуществляться выплаты в соответствии с государственными гарантиями, установленными законодательством  РФ и нормативно-правовыми актами в сфере оплаты труда.
5.11. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанной пропорционально времени простоя. Время простоя по вине Работника не оплачивается.
5.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы Работникам несёт Работодатель. В случае задержки выплаты Работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор Колледжа несёт ответственность в соответствии со ст.236 Трудового кодекса РФ.
5.13. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере, установленном законодательством РФ. 
5.14. Размер доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора и составляет не менее 30% тарифной ставки (оклада) отсутствующего Работника.
5.15. Привлечение Работника к сверхурочной работе по производственной необходимости производится только с согласия самого Работника. В этом случае дополнительные начисления к заработной плате бухгалтерией производятся пропорционально переработанным часам и по письменному представлению руководителя структурного подразделения и Уполномоченного лица.
5.16. Доплата Работникам Колледжа за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 06 часов) производится согласно действующему законодательству о труде.
5.17. Оплата труда Работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится двойном размере. Но, по желанию сотрудника, работавшего в выходной или праздник, ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).
5.18. Работодателем по согласованию с Уполномоченным лицом, учитывая финансовые возможности учреждения, Работникам колледжа предоставляется доплата 12% от должностного оклада за неблагоприятные условия труда согласно Перечню  № 4 Приложения № 4 к Коллективному договору.
5.19. Премирование Работников за основные результаты общей производственной деятельности производится в зависимости от личного вклада каждого Работника.
5.20. Премирование Работников в связи с профессиональным праздником «День учителя» осуществляется финансовыми средствами и в размере, установленном приказом по учреждению.
6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
6.1.  Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в колледже 
            возлагаются на Работодателя.
6.2.      Работодатель обязан обеспечить:

– безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов;

– применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами (согласно Перечню №1 работ и профессий Приложения №1 к Коллективному договору), обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя;
– выдачу смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами (согласно Перечню №2 рабочих мест, которые подлежат обеспечению С и ОС Приложения № 2 к Коллективному договору) в  соответствии с Приказом Минздравсоцразвития №  1122 от  17.12. 2010 г.;
– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
– обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
– организацию контроля Уполномоченным работником за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

– проведение специальной оценки условий труда;

– проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров Работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

– недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

– информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи;

– расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда;

– обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– ознакомление Работников с требованиями охраны труда;

– разработку и утверждение с учетом мнения выборного Работниками 
Уполномоченного лица инструкций по охране труда для Работников;
– создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и Уполномоченным лицом на  паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития № 412 от 26.07.14);

–  направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее  2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым  соглашением на 2015-2017г.г.
6.3.      Работник обязан:

– соблюдать требования охраны труда;

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

– проходить обязательные медицинские осмотры.
6.4. При отказе Работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить Работнику другую работу на время устранения такой опасности.
6.5. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам Работнику 
невозможно, время простоя Работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ.
6.6. В случае не обеспечения Работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой.
6.7. В целях организации сотрудничества по охране труда на предприятии создается совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и членов трудового коллектива в составе 5 (пяти) человек.
6.8. Члены комиссии по охране труда освобождаются (1 раз в 3 года) от основной работы на 5 рабочих дней с сохранением среднего заработка для обучения по типовой 40 часовой программе по охране труда, кроме того на тех же условиях они освобождаются на время проведения расследования несчастных случаев на производстве, на 4 часа в неделю для проведения проверок соблюдения правил по охране труда, в том числе по системе трехступенчатого контроля. Обучение членов комиссии по охране труда и Уполномоченного лица осуществляется за счет средств Работодателя.
6.9. Работодатель о каждом групповом (два и более человека) несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом на производстве сообщает в уполномоченные органы по форме и в сроки в соответствии со ст. 228.1 ТК РФ.
6.10. Работодатель осуществляет учет и анализ производственного травматизма, разрабатывает мероприятия по предупреждению несчастных случае на производстве. Все случаи расследуются с представителями комиссии по охране  труда.
6.11. Работодатель утверждает акты выполненных работ, связанных с мероприятиями по охране труда, после согласования их с Уполномоченным лицом трудового коллектива и руководителем структурного подразделения, где эти работы проводились.
6.12. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине Работника, Работодатель обязуется сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

6.13. Ход выполнения мероприятий по улучшению условий по охране труда, состояния охраны труда в структурных подразделениях Колледжа, регулярно  рассматриваются сторонами на совместных заседаниях и комиссии по охране труда. Информация о принимаемых мерах доводится до сведения Работников.
6.14. В Колледже создаются условия для реализации Уполномоченным лицом права в пределах его компетенции контролировать соблюдения законодательства по охране труда и проводить независимую экспертизу рабочих мест и оборудования в соответствии с федеральным законом от 28.12.2013 г. № ФЗ-42 «О специальной оценке условий труда».

6.15. В Колледже осуществляется программа благоустройства и озеленения территории.
6.16. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда они несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
 

7.   ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

 

7.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью Работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
7.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в 
соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает Работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней зарплатой до повреждения здоровья и средней зарплатой по новому месту работы до восстановления трудоспособности.
7.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья работнику 
выплачивается единовременное пособие:

– инвалидам I группы     – в размере  50 000 руб.;    ;

– инвалидам II и III группы    – в размере  30 000 руб. и 20 000 руб. соответственно. Также Работникам компенсируются расходы (лечение, уход и т. п.) в полном объеме.
7.4. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или  бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

7.5. В случае возникновения спора факт причинения Работнику морального вреда и    размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 
      установленном законодательством РФ:

      – при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

      – при направлении в служебные командировки;

      – при исполнении государственных или общественных обязанностей;

      – при совмещении работы с обучением;

      – при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;

      – при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

      – в некоторых случаях прекращения трудового договора;

      – в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 
      Работника;

      – в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
8.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты     производятся за счет средств Работодателя.

8.3. Работодатель осуществляет социальное страхование всех Работников в соответствии с действующим законодательством, для чего в Колледже создается комиссия по социальному страхованию из представителей администрации и  членов трудового коллектива.

8.4. Комиссия осуществляет контроль за правильным и своевременным начислением и  выплатой пособий по социальному страхованию.
8.5.  Комиссия по социальному страхованию обеспечивает полное информирование Работников о правах и гарантиях пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

8.6.     Работодатель своевременно и в полном  объеме предоставляет в органы Пенсионного фонда РФ достоверные сведения о стаже, заработке и страховых взносах  Работников Колледжа.
8.7. Работодатель комплектует аптечки первой медицинской помощи во всех подразделениях Колледжа.
8.8.   Работодатель обеспечивает проведение бесплатных для работников вакцинаций, и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров Работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)»,  порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением места работы и среднего заработка Работника. Медицинские осмотры Работников Колледжа (предварительные и периодические), вакцинопрофилактика гриппа, клещевого энцефалита и других заболеваний по эпидемиологическим показаниям региона, проводятся за счет средств Работодателя.
8.9.     Колледж оказывает материальную помощь, при наличии средств из экономии фонда оплаты труда, либо из приносящей доход деятельности:

      -  на частичное дорогостоящее лечение Работников;

      -  в связи со смертью близких родственников: мужа, жены, детей, родителей или лиц, их заменяющих;

      - пенсионерам и инвалидам;

      - на юбилейные даты – 50 лет, 55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин) и каждые

      последующие пять лет;

      - на похороны пенсионеров, бывших работников Колледжа, не имеющих родственников среди работников Колледжа;

            - к очередному ежегодному отпуску Работников.
8.10. Работодатель обязуется выплачивать Работникам при увольнении в связи с уходом на
      пенсию единовременную материальную помощь при наличии средств из экономии
      фонда оплаты труда, либо из приносящей доход деятельности:
– при стаже работы от 20   до   25 лет – в размере 10 000 руб.;

– при стаже работы от 26 и выше лет – в размере 20 000 руб.

9.  СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
9.1       Работодатель обязуется для организации горячего питания Работников оснастить
            бытовые помещения электрочайниками, электроплитами и холодильниками.
 
10. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
10.1.    Молодыми считаются Работники в возрасте до 35 лет.
10.2.    В Колледже формируется кадровый резерв из молодых специалистов и

            реализуется программа их продвижения по службе.

10.3.    Работодатель ежегодно проводит конкурсы профессионального мастерства по 

            различным профессиям, выявляет и поощряет лучших молодых специалистов.

10.4.    Работодатель своевременно предоставляет информацию Учредителю о молодых

            специалистах - выпускниках текущего года для выплаты единовременного 

            пособия (Письмо МО по Свердловской области № 02-01-82/6999 от 11.08.2016 г.) 
10.5.    Работодатель закрепляет за молодыми специалистами наставников не позднее

            2-х недель от даты начала их работы.

10.6.    Работодатель обеспечивает повышение квалификации молодых Работников не 

            реже одного раза в 5 лет.

11. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
11.1.    Работодатель расширяет применение различных форм морального поощрения

            Работников с обязательным оповещением о них.

11.2.    Работодатель своевременно информирует Работников Колледжа о финансовых,

            административных и других решениях, затрагивающих интересы Работников.
11.3.    Все решения по социально-экономическим вопросам принимаются после

            взаимных консультаций и согласований проектов представителями сторон.

            Стороны принимают совместные меры по разрешению трудовых споров на

            основе принципов социального партнерства (ст. 24 ТК РФ). 
11.4.    Претензия, направленная Работником  или его представителем (Уполномоченным
            лицом)  непосредственному руководителю Работника, должна быть рассмотрена
            руководителем в течение 3-х дней с выдачей заявителю ответа по существу
            претензии.  Работодатель рассматривает в течение  3-х рабочих дней требование
            Работника об удовлетворении претензии, неудовлетворенной непосредственным
            руководителем Работника, и сообщает о результатах рассмотрения и принятых мерах.

11.5.    Стороны способствуют предотвращению и урегулированию коллективных

            трудовых споров путем своевременного информирования друг друга,

            организацией консультаций, примирительных процедур и участия в них.

11.6.    Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования

            трудового коллектива об устранении выявленных нарушений условий

            Коллективного договора или норм трудового законодательства, сообщить

            трудовому коллективу о результатах рассмотрения данного требования и

            принятых мерах.

11.7.    Если стороны не пришли к соглашению в ходе примирительных процедур,

            коллективный трудовой спор разрешается в порядке, установленном Трудовым

            кодексом  РФ (ст. 398-418 ТК РФ).       
12. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
12.1.    Контроль выполнения условий Коллективного договора  осуществляется
            Работниками и Работодателем, соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ).
12.2.    Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем
            собрании Работников учреждения. 

12.3.    Организацию контроля выполнения  Коллективного договора осуществляет

            двухсторонняя комиссия.

12.4.    При обнаружении нарушений условий договора комиссия немедленно
            информирует об этом представителей сторон, подписавших договор, стороны
            принимают меры по устранению выявленных нарушений.
12.5.    Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за
            нарушения и невыполнение условий Коллективного договора, виновные в
            непредоставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и
            осуществления контроля, несут ответственность  в соответствии с действующим
            законодательством. 
Директор                                                                                 Представитель от имени Работников

ГАПОУ   СО                                                                          (Уполномоченное лицо) ГАПОУ  СО

«Колледж управления и сервиса «Стиль»  «Колледж управления и сервиса «Стиль                                                                                     ___________________________ Е.В. Эльснер       __________________________ Е.Н.Хрущева
Адрес: 620137 г. Екатеринбург,                                                     Адрес: 620088г. Екатеринбург,
Ул. Белинского,91                                                                          ул. 40-летя Октября, 34-а, кв. 15
ИНН 6662021300,    КПП 668501001                                          Паспорт: серия  65 11  № 268963

БИК 046511001 ,    ОГРН 1026605407146                                  выдан:    ОУФМС России по СО 
р/с    40601810165773000001                                                          в   Орджоникидзевском районе 

Уральское  ГУ Банка России г. Екатеринбурга
г.  Екатеринбурга 14.03.2012 г.
Приложения к коллективному договору.
1. Перечень профессий и должностей, дающих право на получение  СИЗ  (Приложение №1).
2. Перечень рабочих мест, которые подлежат обеспечению С и ОС  (Приложение № 2).
3. Перечень профессий и должностей на работах с вредными условиями труда, дающих право на

     дополнительный отпуск  (Приложение №3).
4. Перечень профессий и должностей с неблагоприятными условиями труда, по которым
             устанавливается доплата 12% от должностного оклада  (Приложение № 4).
5. Положение  о порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

             работникам с ненормированным рабочим днем  (Приложение № 5).

6. Правила внутреннего трудового распорядка  (Приложение № 6).
Приложение № 1 

Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

ГАПОУ  СО  «Колледж управления и сервиса «Стиль»
	Белинского ул., 91, Екатеринбург, 620026

	телефон: 251-38-70, 256-48-47, факс: 251-38-67. Е-mail: lic_style@mail.ru


Представитель от имени работников                                УТВЕРЖДАЮ:

(Уполномоченное лицо)                                                                                                   Директор                                                                               ГАПОУ СО  «КУиС «Стиль»                                                 ГАПОУ    СО    «КУиС «Стиль»                                                       ___________________ Е.Н.Хрущева                           ______________________ Е.В. Эльснер
«___» __________________  20___ г.                           «___» ___________________  20_____ г.

ПЕРЕЧЕНЬ № 1
работ и профессий,  по которым должны выдаваться средства индивидуальной защиты
	№№ п/п
	Наименование должности, профессии
	Наименование спецодежды 

и другие средства защиты
	Норма выдачи
(ед., комплект.)

на год 
	Пункты типовых правил, приказы, постановления

	1.
	 Электрик


	Перчатки диэлектрические

Боты (галоши) диэлектрическ

Костюм или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Щиток защитный лицевой или очки защитные

СИЗ органов дыхания фильтрующее.
	Дежурные

Дежурные

1шт.

1 пара

12 пар

До износа

До износа

До износа


	Приказ Министерства труда
 и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н

	2.
	Буфетчик
	Халат х/б, 

Фартук  х/б

колпак,( косынка)
	2 

2 

1 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ

 от 01.09.2010. № 777н

	3.
	Лаборант лаборатории кулинарии
	Халат х/б, 

Фартук  х/б

колпак,( косынка)
перчатки резиновые
	2 

2 

1
Дежурные 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ

 от 01.09.2010. № 777н

	4.
	Мастер п/о группы фотографов
	перчатки  резиновые

халат хлопчатобумажный
	Дежурные

1
	Приказ Минздравсоцразвития РФ

 от 01.09.2010. № 777н

	5.
	Мастер п/о групп поваров, кондитеров
	Халат х/б, 

Фартук  х/б

колпак,( косынка)
	2 

2 

1 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ

 от 01.09.2010. № 777н

	6.
	 Уборщик  служебных помещений
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

6 пар

12 пар
	Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н

	7.
	Слесарь сантехнического оборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском или

Сапоги болотные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или очки защитные

СИЗ  органов дыхания фильтрующее.
	1 шт.

1 пара

1 пара

12 пар

12 пар

До износа

До износа


	Приказ Министерства труда
 и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н

	8.
	Уборщик территории 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском или

Перчатки с полимерным покрытием 
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар
	Приказ Министерства труда
 и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н

	9
	Плотник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Очки защитные

Наплечники защитные
	1 шт.

12 пар

До износа

До износа

Дежурные
	Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н

	10.
	Мастер п/о (парикмахер)
	халат х/б

перчатки резиновые
	1 

6 
	Приказ Министерства труда
 и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н

	11
	Зав. медицинским кабинетом
	Халат или костюм хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажная
	2 шт.

2 шт.
	Приказ Минздравсоцразвития РФ

 от 01.09.2010. № 777н

	12.
	Водитель автомобиля
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	1 шт.

12 пар

Дежурные
	Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н

	13.
	 Гардеробщик
	халат хлопчатобумажный
	1 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ

 от 01.09.2010. № 777н

	14. 
	Библиотекарь
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.


	Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н

	15.
	 Фельдшер


	Халат или костюм хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажная
	2 шт.

2 шт.


	Приказ Минздравсоцразвития РФ

 от 01.09.2010. № 777н

	16.
	Слесарь - ремонтник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые или болотные с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или очки защитные

СИЗ органов дыхания фильтрующее.
	1 шт.

1 пара

12 пар

12 пар

До износа

До износа


	Приказ Министерства труда 
и социальной защиты РФ

 от 09.12.2014. № 997н


Специалист по ОТ                                                                                                        Е.П.Вавилова
Приложение № 2 

Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

ГАПОУ  СО  «Колледж управления и сервиса «Стиль»
	Белинского ул., 91, Екатеринбург, 620026

	телефон: 251-38-70, 256-48-47, факс: 251-38-67. Е-mail: lic_style@mail.ru


Представитель от имени работников                                УТВЕРЖДАЮ:

(Уполномоченное лицо)                                                                                                   Директор                                                                               ГАПОУ СО  «КУиС «Стиль»                                                 ГАПОУ    СО    «КУиС «Стиль»                                                       ___________________ Е.Н.Хрущева                           ______________________ Е.В. Эльснер

«___» __________________  20___ г.                           «___» ___________________  20_____ г.

ПЕРЕЧЕНЬ № 2
рабочих мест, которые подлежат обеспечению Си ОС
	№№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи

в месяц

	1
	Уборщик служебных помещений
	Регенерирующий, восстанавливающий крем (эмульсия) для рук
	100 мл

	2
	Водитель автомобиля
	Очищающая паста для рук
	200 мл

	3
	Лаборант
	Защитные средства гидрофобного действия
	100 мл

	
	
	Регенерирующий, восстанавливающий крем (эмульсия) для рук
	100 мл

	4


	Фельдшер
	Защитные средства гидрофобного действия
	100 мл

	
	
	Регенерирующий, восстанавливающий крем (эмульсия) для рук
	100 мл

	5


	Слесарь-сантехник
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов
	

	
	
	Очищающая паста для рук
	200 мл

	
	
	Регенерирующий, восстанавливающий крем (эмульсия) для рук
	100 мл

	6
	Уборщик территории
	Средства для защиты при негативном влиянии окружающей среды (от пониженных температур)
	100 мл

	
	
	Регенерирующий, восстанавливающий крем (эмульсия) для рук
	100 мл


Специалист по охране труда                                                                                      Е.П.Вавилова
Приложение № 3 

Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

ГАПОУ  СО  «Колледж управления и сервиса «Стиль»
	Белинского ул., 91, Екатеринбург, 620026

	телефон: 251-38-70, 256-48-47, факс: 251-38-67. Е-mail: lic_style@mail.ru


Представитель от имени работников                                УТВЕРЖДАЮ:

(Уполномоченное лицо)                                                                                                   Директор                                                                               ГАПОУ СО  «КУиС «Стиль»                                                 ГАПОУ    СО    «КУиС «Стиль»                                                       ___________________ Е.Н.Хрущева                           ______________________ Е.В. Эльснер

«___» __________________  20___ г.                           «___» ___________________  20_____ г.

ПЕРЕЧЕНЬ № 3
должностей и профессий работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда для предоставления 
дополнительного оплачиваемого отпуска
	№№

п/п
	Наименование

профессий и должностей
	Количество

дней

отпуска
	Размер компенсации, %
	Продолж.

 рабочей

 недели, 
часы
	Основание

	1
	Уборщик служебных помещений
	6
	-
	-
	Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"


Специалист  по ОТ                                                                                                        Е.П.Вавилова
Приложение № 4 

Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

ГАПОУ  СО  «Колледж управления и сервиса «Стиль»
	Белинского ул., 91, Екатеринбург, 620026

	телефон: 251-38-70, 256-48-47, факс: 251-38-67. Е-mail: lic_style@mail.ru


Представитель от имени работников                                УТВЕРЖДАЮ:
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ПЕРЕЧЕНЬ № 4
должностей и профессий, по которым устанавливается доплата 12%
от должностного оклада, за неблагоприятные условия труда
на основании Приказа Комитета по высшей школе Министерства науки России
от 07.10.1992 года № 611
1. Главный бухгалтер

2. Преподаватель (информатики)

3. Мастер производственного обучения (парикмахер)

4. Водитель
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 

РАБОТНИКАМ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЁМ
1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок привлечения работников ГАПОУ СО «Колледж управления и сервиса «Стиль» с ненормированным рабочим днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории работников, и перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день. А также порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором колледжа. Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мнения Уполномоченного лица приказом директора. 
1.3. Дополнительный отпуск не может составлять менее трех календарных дней, но не более 14 календарных дней. 
 
2. Установление ненормированного рабочего дня
2.1. В перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем включаются: руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых  по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

2.2.  Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которым 
работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 
продолжительности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим 
следующие должности:
-    Руководитель по АХР;

-    Главный бухгалтер;

-    Экономист;

-    Заведующий общежитием;

-    Юрисконсульт;

-    Специалист по охране труда;

-    Специалист по кадрам;

-    Бухгалтер;

-    Водитель
2.3. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику 
производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном 
рабочем дне.
2.4. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в т. ч. и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.
2.5. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированного 
рабочего дня, производится в журналах учета рабочего времени структурных подразделений. 
Контроль за ведением журналов учета рабочего времени структурных подразделений 
возлагается на их руководителей.
2.6. Запрещается привлекать работников с ненормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
 
3. Порядок предоставления дополнительного отпуска
за ненормированный рабочий день
3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности 
рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.
3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:  

	№№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (в календарных днях)
	Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска с учетом отпуска за ненормированный рабочий день              

(в календарных днях)

	1
	Руководитель АХР
	12
	40

	2
	Главный бухгалтер
	12
	40

	3
	Экономист
	10
	38

	4
	Заведующий общежитием
	10
	38

	5
	Юрисконсульт
	8
	36

	6
	Специалист по ОТ
	8
	36

	7
	Специалист по кадрам
	8
	36

	8
	Бухгалтер
	5
	33

	9
	Водитель
	4
	32


3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день 
предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической 
продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Перенос 
дополнительного отпуска на следующий год не допускается.
3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем 
присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на 
основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.
3.5. При увольнении право не неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
3.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день осуществляет специалист по кадрам Печеницына А.В..
4.  Оплата дополнительных отпусков

4.1. Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда оплаты труда, определяемого плановыми ассигнованиями на год.

5. Заключительные положения
 
5.1.  С текстом настоящего Положения сотрудники, которые входят в перечень должностей с 
ненормированным рабочим днем, должны быть ознакомлены под подпись.
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Председатель

_____________/Кондратьева С.А.
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	Директор 
ГАПОУ СО «КУиС «Стиль»
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Колледж управления и сервиса «Стиль»

ВЗАМЕН 2011

05.01.2016

2016
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464, Уставом Колледжа, утвержденным Постановлением Правительства Свердловской области от 07.05.2015 № 338-ПП.

1.2. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников колледжа, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, оплату труда применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.


1.4. Дисциплина труда – обязательное для всех работников колледжа подчинение правилам поведения, установленным коллективным договором, трудовыми договорами, настоящими Правилами.

1.4. При приеме на работу администрация колледжа обязана ознакомить работника с Правилами под роспись.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Прием на работу.

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с Колледжем.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах – по одному для каждой  из сторон: работника и Колледжа. Один экземпляр трудового договора передается работнику, о чем делается соответствующая отметка в экземпляре договора Колледжа.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.1.4. При заключении трудового договора  работник предоставляет администрации Колледжа следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

· документы воинского учета  (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний,
работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы.
При приеме на работу поступающее лицо направляется на медицинское обследование по направлению работодателя за счет средств работодателя.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора колледжа и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.1.6. При приеме на работу Колледж обязан до подписания трудового договора ознакомить работника со следующими документами:

· должностной инструкцией работника;

· Уставом Колледжа;

· коллективным договором;

· настоящими Правилами;

· требованиями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· перечнем сведений, относящихся к конфиденциальной информации колледжа;

· локальными правовыми актами Колледжа, содержащими права и обязанности работника.

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера, его заместителей, руководителей подразделений колледжа – не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.8. Колледж ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными Постановлением Правительства РФ. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора колледжа в трудовую книжку, администрация колледжа обязана ознакомить ее владельца под роспись как в трудовой книжке и в личной карточке Т-2, так и в личном деле Работника.

Работник вправе взять трудовую книжку для предъявления её                                в Пенсионный Фонд по месту оформления пенсии, написав заявление на имя директора колледжа. Выдача трудовой книжки фиксируется в Журнале учета выдачи трудовых книжек. Работник обязан возвратить свою трудовую книжку в отдел кадров не позднее трёх рабочих дней с момента возврата её из Пенсионного Фонда. При утере Работников своей трудовой книжки, сбор справок за предыдущие периоды (места) работы возлагается на самого Работника.

2.1.10. На каждого Работника колледжа ведется личное дело и личная карточка формы Т-2, после увольнения Работника эти документы хранятся                        в колледже.

2.1.11. Директор колледжа назначается приказом Учредителя – Министерством  общего и профессионального образования Свердловской области. Трудовая книжка и личное дело директора колледжа хранится у Учредителя.

2.1.12. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника.  

2.2. Отказ в приеме на работу.

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора.

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в колледж в течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация колледжа обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суде.

2.3. Увольнение работника:

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о  труде.

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть  трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию колледжа письменно за две недели.

2.3.3. Директор колледжа при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме в срок, предусмотренный указанным договором.

2.3.4. При расторжении трудового договора  с работником директор колледжа  издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации и со ссылкой на соответствующий пункт, часть, статью Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.6. Днем увольнения работника считается последний день работы или последний день ежегодного основного оплачиваемого отпуска (отпуска без сохранения заработной платы), листка нетрудоспособности (больничного листа).   В последний день работы администрация колледжа обязана выдать работнику трудовую книжку, и по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация колледжа направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления уведомления администрация колледжа освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЛЕДЖА

3.1. Непосредственное управление колледжем осуществляет директор.

3.2. Директор колледжа имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

3.2.1. Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;

3.2.2. Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение;

3.2.3. Осуществлять поощрение и премирование работников;

3.2.4. Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке;

3.2.5. Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу колледжа  и  других работников, соблюдения настоящих Правил;

3.2.6. Принимать  локальные правовые акты, содержащие обязательные для работников правила и нормы.

3.3. Директор колледжа обязан:

3.3.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия  соглашений и трудовых договоров:

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

3.4. Администрация колледжа осуществляет  контроль внутри колледжа, посещение  уроков и мероприятий.

3.5. Колледж,  как юридическое лицо, несет ответственность перед работниками:

3.5.1. За ущерб, причиненный  в результате незаконного лишения работника возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;

3.5.2. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

3.5.3. За причинение ущерба имуществу работника;

3.5.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

4.1.Работник имеет право на:

4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;

4.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда и техники безопасности на рабочем месте;

4.1.7 Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.1.8. Участие в управлении колледжем в формах, предусмотренных законодательством и уставом колледжа;

4.1.9. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

4.1.10 Защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.1.11. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

4.1.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

4.1.13. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.2. Педагогические работники колледжа имеют право на:

4.2.1. Свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной  образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;

4.2.2. Сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством РФ;

4.2.3. Удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;

4.2.4. Длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.3. Работник обязан:

4.3.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

4.3.2. Соблюдать устав колледжа, настоящие Правила и иные локальные правовые акты Колледжа;

4.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

4.3.4. Выполнять установленные нормы труда;

4.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.3.6. Бережно относиться к имуществу колледжа и других работников;

4.3.7. Незамедлительно сообщить директору колледжа о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества колледжа;

4.3.8. Поддерживать дисциплину в колледже на основе уважения человеческого достоинства обучающихся без применения методов физического и психического  насилия;

4.3.9. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

4.3.10. Содержать свое рабочее место в порядке, чистоте, соблюдать чистоту и на территории колледжа, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4.3.11. Не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию  о колледже, перечень которой установлен приказом директора  колледжа;

4.3.12. Вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых в колледже.

4.4. Работникам колледжа  в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· отменять, сокращать  или удлинять продолжительность уроков и перерывов между ними;

· удалять обучающихся с уроков;

· курить в помещении и на территории колледжа;

· отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;

· отвлекать работников колледжа в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью колледжа;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный колледжу прямой действительный ущерб.

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества колледжа или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в колледже, если колледж несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для колледжа произвести  затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил.

4.5.3. Материальная ответственность в полном  размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

· недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

· умышленного причинения ущерба;

· причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных  приговором суда;

· причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

· разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4.5.4. Работники, занимающие ниже перечисленные должности или выполняющие ниже перечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности:

· руководитель по АХР;

· заведующий общежитием;

· главный бухгалтер;

· бухгалтер;

· библиотекарь;

· водитель.

4.6. Работники колледжа привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами и трудовым законодательством.

4.7. Режим работы и время отдыха.

4.7.1. В колледже установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем для педагогических работников, обучающих студентов среднего профессионального образования.

Занятия по теоретическому и производственному обучению проводятся согласно графику учебного процесса с соблюдением баланса рабочего времени педагогов (не более 6 часов в день и 36 часов в неделю).

Уроки теоретического обучения в две смены:

	I смена
	
	II смена

	
830 -  915

Первая 

920 – 1005

         пара


1015 – 1100

Вторая
1105 - 1150

         пара

1150 – 1235 – перерыв на обед


1235 - 1320

Третья
1325 - 1410

         пара


	
	
1420 – 1505

Четвертая
1515 – 1600

             пара

1605 – 1650

Пятая
1655 – 1740

             пара

1740 – 1825 – перерыв на обед


1825 – 1910

Шестая
1915 – 2000

             пара


Расписание теоретического обучения в две смены, в праздничные дни

	I смена
	
	II смена

	
830 -  900

Первая 

905 – 935

         пара


945 – 1015

Вторая
1020 - 1050

         пара

1050 – 1120 – перерыв на обед


1120 - 1150

Третья
1155 – 1225

         пара


	
	
1235 – 1305

Четвертая
1310 – 1340

             пара


1350 – 1420

Пятая
1425 – 1455

             пара

1455 – 1525 – перерыв на обед


1525 – 1555

Шестая
1600 – 1630

             пара


4.7.2. Режим работы подразделений колледжа «Стиль» (учебные корпуса Агрономическая, 53, Белинского, 91):

· установить график работы для административно-управленческого персонала:  с 830 до 1700 часов, с перерывом на обед с 1230 до 1300 – 8 часов (5-дневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 40 часов) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

· для мастеров производственного обучения при 6-дневной рабочей неделе с продолжительностью рабочего дня 6 часов, с выполнением баланса рабочего времени за год, с 830 до 1500 перерыв на обед с 1230 до 1300 – 30 минут;  с одним выходным днем (воскресенье);

· для мастеров производственного обучения при 5-дневной рабочей неделе  с продолжительностью рабочего дня 7 часов 12 минут, с выполнением баланса рабочего времени за год, с 830 до 1612 перерыв на обед с 1230 до 1300 – 30 минут; с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

· для педагогических работников (преподаватель) 6-ти дневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов в неделю, согласно утвержденному расписанию;

· для педагогических работников (педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, педагог дополнительного образования) - 6-ти дневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 600 часов в день (36 часов в неделю) с одним выходным днем (воскресенье);

· для педагогических работников (методист, преподаватель организатор ОБЖ) 5-ти дневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 612 часов в день (36 часов в неделю) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

· вахтеры и сторожа работают по гибкому графику, составленному руководителем по АХР с обязательной отработкой месячного баланса рабочего времени. Рабочее время и время отдыха вахтеров и сторожей при гибком графике работы осуществляется как в дневное, так и в ночное время суток; продолжительность работы 24 часа – с 800 до 800 следующего дня; время  2х разового перерыва для отдыха и питания выбирается работником самостоятельно и суммарно не должно превышать 1 часа, без покидания работником здания, в котором непосредственно он работает. 

· младший обслуживающий персонал работает по графику АУП.

4.7.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: директор, заместители директора, руководитель по АХР, главный бухгалтер, заведующая общежитием, бухгалтер, водитель.
4.7.5. Режим работы сотрудников общежития:

1. Для работников общежития устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 8 часов в день (40 часов в неделю) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

	Заведующая общежитием
	С 830  до 1700 , перерыв с 1230  до 1300 

Четверг  с 1200  до 2030,  перерыв с 1600  до 1630

	Воспитатели
	5-ти дневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 612 часов в день (36 часов в неделю) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье): с 830 до 1700 перерыв с 1230 до 1300



	Паспортист

Дежурный по общежитию

(с разным режимом работы в соответствии с условиями трудового договора)
	Пн, вт, чт, пт с 830 до 1700, перерыв с 1230 до 1300

Среда – работа в паспортной службе ФМС

Выходные дни суббота, воскресенье

1 режим работы: 

5-ти дневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 8 часов в день (40 часов в неделю): с с 830 до 1700, перерыв с 1230 до 1300 , с двумя выходными днями (суббота и воскресенье); 
2 режим работы

Сменный график работы, работа осуществляется в ночное время суток; продолжительность смены 12 часов – с 2000 до 830 следующего дня; время перерыва для отдыха и питания с 0000 до 0030.



2. Младшему обслуживающему персоналу общежития устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 8 часов в день (40 часов в неделю) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) с  830 до 1700, перерыв с 1230 до 1300.

3. Вахтеры общежития работают согласно сменному графику, составленному заведующим общежитием  с обязательной отработкой  месячного баланса рабочего времени. 

Рабочее время и время отдыха вахтеров при сменном графике работы осуществляется как в дневное, так и в ночное время суток; продолжительность смены 12 часов – I смена с 800 до 2030, время перерыва для отдыха и питания с 1230 до 1300; II смена с 2000 до 830, время перерыва для отдыха и питания с 0000 до 0030.

Учет фактически отработанного времени и контроль соблюдения режима работы возлагается на заведующего общежитием.

4.7.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (аудиторную) нагрузку, участие в деятельности педагогических и иных советов колледжа, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

Педагогическая  нагрузка  педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в колледже и закрепляется в ежегодном приказе о педагогической нагрузке.

Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки для штатных педагогов не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации колледжа, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, педагогическая нагрузка работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год педагогам и другим педагогическим работникам, для которых колледж является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах.

4.7.7. В случае производственной необходимости администрация колледжа имеет право перевести работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в колледже с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

4.7.8. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

4.7.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением  занятий определяется расписанием занятий. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией колледжа с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

4.7.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из выполняемой ими педагогической нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.7.11. В рабочее время включаются следующие периоды:

· заседание педагогического совета;

· общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством), участие в заседаниях иных органах управления и контроля Колледжа;

· заседание методического объединения;

· родительские собрания и собрания коллектива обучающихся;

· дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

4.7.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. 

4.7.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

4.7.14. Работникам колледжа предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее  28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью  56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором  колледжа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Заявления Работника на отпуск поступившее менее чем за 5 рабочих дней до наступления даты отпуска Работодатель имеет право отказать в предоставлении отпуска, либо в таких случаях предоставить отпуск без сохранения заработной платы (в предоставленное время Работодатель издает приказ об отпуске, начисляет отпускные, переводит заработную плату на карту Работника за 3 дня до наступления даты отпуска).

4.7.15. Работникам колледжа  могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ и условиями коллективного договора.

4.7.16. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3-х  календарных дней.

4.17.17. Администрация колледжа ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

4.7.18. Время работы в день, предшествующий не рабочему - праздничному, сокращается на один час.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Оплата труда работников колледжа осуществляется в соответствии                     со штатным расписанием и сметой расходов.

5.2. Оплата труда работников колледжа включает в себя размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной педагогической нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, тарификация может составляться раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается  разное количество часов на предмет.

Тарификация утверждается директором колледжа не позднее 5 сентября текущего года.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.4. За время работы в период каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение года преподавательскую работу, в том числе занятия  кружков, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.

5.5. Заработная плата работнику выплачивается каждые полмесяца за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени: за первую половину месяца 22 числа текущего месяца,  за вторую  половину 7 числа следующего месяца.


К фактически начисленной заработной плате, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, премии применяется процентная ставка в размере 15% к заработной плате (районный коэффициент) за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера (ст. 316 ТК РФ, постановление Правительства  РФ  от 24.11.2009  № 922)

С суммы заработной платы и прочих начислений Работника Работодатель удерживает налог на доходы физических лиц (НДФЛ).

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях путем перечисления на банковскую карту Работника в рамках зарплатного проекта, либо в иную кредитную организацию по заявлению Работника. Расходы на обслуживание банковской карты несет Работодатель, при смене банка Работник обязан предупредить Работодателя в письменной форме, не позднее 5 дней до даты выплаты заработной платы, в этом случае ответственность переходит на самого Работника.
5.6. В колледже устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда работников.

5.7. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

5.8. Работникам,  при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством,  трудовым договором  либо соглашением.

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· представление на награждение благодарностями и Почетными грамотами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Министерства образования и науки Российской Федерации;

Поощрения применяются администрацией колледжа.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

6.2. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение  по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение  взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение.

6.3. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией колледжа в пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины  требуют объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствуют применению взыскания.

6.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники колледжа, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами. 
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